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ОТЧЕТ

О результатах устранения нарушений, выявленных в ходе плановой выездной проверки, проведенной в соответствии с
приказом  Кузбассобрнадзора  от 24.06.2015  №1471/05 «О проведении плановой выездной проверки юридического

лица» в отношении муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей «Детский дом «Родник».

В результате проверки были выявлены нарушения (предписание от 18.08.2015г. №2340\09-05)

№ 
п/п

Выявленные нарушения согласно предписанию Принятые меры по устранению выявленных нарушений

1. В п. 4.6 Устава Учреждения, зарегистрированном 
МИФНС № 7 по Кемеровской области  21.12.2011, 
имеется ссылка на утративший силу с 01.09.2013 
Закон  РФ «Об образовании»; в п.1.9 Устава, п.1.1 
Правил приема и отчисления воспитанников, утв. 
приказом директора Учреждения от 01.09.2014 №102, 
имеется ссылка на утратившее силу с 09.04.2014 
Типовое положение об образовательном учреждении 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
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(Приложение 1)
Утверждены новые Правила приема и отчисления 
воспитанников (приказ МКУОО «Детский дом «Родник» 
от 25.12.2015г. № 149).
(Приложение 3)
      



родителей, утв. Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 01.07.1995 № 676.

2 Наименование уровня общего образования – «среднее 
(полное) общее образование»- в п. 4.7 Устава не 
соответствует п/п 4 п. 4 ст. 10 Федерального закона от 
29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании  в Российской 
Федерации» (среднее общее образование).
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3 В п. 4.7 Устава представлен исчерпывающий перечень
прав воспитанников учреждения, который не в полной
мере  соответствует  ст.  34  Федерального  закона  от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации».  Так,  в  данном  перечне  отсутствуют
права  воспитанников  на  участие  в  управлении
образовательной  организацией  в  порядке,
установленном ее уставом и другие права.
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дом «Родник» (Приложение 2)

4 В п. 4.8 Устава представлен исчерпывающий перечень
обязанностей воспитанников Учреждения, который не
в  полной  мере  соответствует  ст.  43  Федерального
закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации».
Кроме  того,  согласно  п.  4.8  Устава,  воспитанники
Учреждения  обязаны  старательно  трудиться,
участвовать  в  самообслуживании  и
сельскохозяйственном  труде,  что  не  соответствует
требованиям ч.ч. 1, 2 ст.  43 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»  (ч.  2  ст.  43:  «Иные  обязанности
обучающихся,  не  предусмотренные  ч.  1  ст.  43
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Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об
образовании  в  Российской  Федерации»,
устанавливаются Федерального закона от  29.12.2012
№  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»,  иными  федеральными  законами,
договором об образовании (при его наличии)»).

5 В п. 4.12 Устава закреплен исчерпывающий перечень
прав  педагогических  работников  Учреждения,
который  не  в  полной  мере  соответствует  ст.  47
Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об
образовании в Российской Федерации». Так, в данном
перечне  не  указаны  такие  академические  права  и
свободы  педагогических  работников,  как  право  на
обращение  в  комиссию  по  урегулированию  споров
между  участниками  образовательных  отношений;
право  не  защиту  профессиональной  чести  и
достоинства,  на  справедливое  и  объективное
расследование  нарушения  норм  профессиональной
этики  педагогических  работников,  другие  права  и
свободы.
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6 Согласно  ч.  1  ст.  52  Федерального  закона  от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», в образовательных организациях наряду
с должностями педагогических работников,  научных
работников  предусматриваются  должности
инженерно-технических,  административно–
хозяйственных,  производственных,  учебно – 
вспомогательных,  медицинских  и  иных  работников,
осуществляющих вспомогательные функции.
Согласно  п.  4.13  Устава,  «работники  Учреждения
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обязаны:  иметь  необходимую  профессиональную
квалификацию,  соответствующую  требованиям
тарифно-  квалификационной  характеристики  по
должности  и  полученной  специальности,
подтвержденную документами об  образовании»,  что
не  в  полной  мере  соответствует  ч.  1  ст.  46
Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «об
образовании  в  российской  Федерации»  («Право  на
занятие  педагогической  деятельностью  имеют  лица,
имеющие профессиональное или высшее образование
и  отвечающие  квалификационным  требованиям,
указанным  в  квалификационных  справочниках,  и
(или)  профессиональным  стандартам»);  ч.  2  ст.  52
Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об
образовании  в  Российской  Федерации  («Право  на
занятие  должностей,  предусмотренных  ч.1  ст.  52
Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об
образовании  в  Российской  Федерации» имеют лица,
отвечающие  квалификационным  требованиям,
указанным  в  квалификационных  справочниках,  и
(или) профессиональным стандартам»).

7 Согласно  п.  4.13.Устава,  работники  Учреждения
обязаны  систематически, не реже одного раза в пять
лет, повышать  свою  профессиональную
квалификацию, что не мере соответствует п/п 2 п. 5
ст.  47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об  образовании  в  Российской  Федерации»,
устанавливающего,  что  педагогические  работники
имеют,  в  числе  прочего,  право на  дополнительное
профессиональное  образование  по  профилю
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педагогической деятельности не реже чем один раз в
три года.

8 П.  4.14  Устава,  закрепляющий  перечень  лиц,  не
допускаемых  к  педагогической  деятельности  не  в
полной мере соответствует п. 7 ст.  47 Федерального
закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской  Федерации»,  содержащему  отсылочную
норму  на  ст.331Трудового  кодекса  Российской
Федерации.
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9 Согласно  п.  5.1  Устава  управление  Учреждением
осуществляется  в  соответствии  с  законодательством
Российской  Федерации,  Уставом  и  строиться  на
принципах единоначалия и  самоуправления, что не в
полной мере соответствует ч.  2 ст.  26 Федерального
закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской  Федерации»,  в  соответствии  с  которым
управление  образовательной  организацией
осуществляется  на  основе  сочетания  принципов
единоначалия и коллегиальности.
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10 П.  5.6  Устава  определены формы  самоуправления
Учреждения  (общее  собрание  коллектива
Учреждения,  педагогический  совет,  управляющий
совет  Учреждения,  попечительский  совет),  что  не
соответствует  ч.  4  ст.  26  Федерального  закона  от
29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»,  согласно  которой  в  образовательной
организации  формируются  коллегиальные  органы
управления,  к  которым  относятся  общее  собрание
(конференция)  работников образовательной
организации,  педагогический  совет,  а  также  могут
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формироваться  попечительский  совет.  управляющий
совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные
органы  управления,  предусмотренные  уставом
соответствующей образовательной организации

11 В  соответствии  с  требованиями  п.  4  ч.  2  ст.  25
Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об
образовании  в  Российской  Федерации»,  в  уставе
образовательной  организации  должна  содержаться
наряду  с  информацией,  предусмотренной
законодательством  Российской  Федерации,
информация  о  структуре  и  компетенции  органов
управления  образовательной  организацией,  порядке
их формирования и сроках полномочий.
Кроме того, согласно ч. 5 ст. 26 Федерального закона
от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
российской  Федерации»,  структура,  порядок
формирования,  срок  полномочий  и  компетенция
органов управления организацией, порядок принятия
ими  решений  и  выступления  от  имени
образовательной  организации  устанавливаются
уставом образовательной организации в соответствии
с законодательством Российской Федерации. Однако в
Уставе  не  содержится  информация  о  сроке
полномочий  общего  собрания  коллектива
Учреждения,  о  порядке  его  выступления  от  имени
образовательной организации; информация о порядке
выступления от имени образовательной организации
педагогического  совета:  о  сроке  полномочий
управляющего совета Учреждения, порядке принятия
решений  и  выступления  от  имени  образовательной
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организации  попечительского  совета,  что  не
соответствует требованиям п. 4 ч. 2 ст. 25, ч. 5 ст. 26
Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об
образовании в Российской Федерации».

12 П.  5.12  Устава  предусмотрено,  что  к  компетенции
педагогического  совета  относится  реализация
государственной политики по вопросам образования.
В соответствии с п. 1. ч. 1 ст. 6 Федерального закона
от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации», данная функция относится к
полномочиям  федеральных  органов  государственной
власти в сфере образования.

Утверждена новая редакция Устава МКУОО «Детский 
дом «Родник», зарегистрированная МИФНС  № 7 по 
Кемеровской области  24.12.2015г. 
(Приложение 1)
 

13  Согласно п. 1.3 должностной инструкции заместителя
директора  по  АХЧ,  утв.  приказом  директора
Учреждения  от  16.09.2013  №  84  на  должность
заместителя  директора  по  АХЧ  назначается  лицо,
имеющее  среднее  профессиональное  образование  и
стаж  работы  по  хозяйственному  обслуживанию  не
менее  1  года  или  начальное  профессиональное
образование  и  стаж  работы  по  хозяйственному
обслуживанию не менее 3 лет,  что не соответствует
требованиям  к  квалификации,  указанным  в
квалификационной  характеристике  должности
«Заместитель руководителя (директора, заведующего,
начальника)  образовательного  учреждения»,  утв.
Приказом  министерства  здравоохранения  и
социального  развития  Российской  Федерации  от
26.08.2010  №  761н  «Об  утверждении  единого
квалификационного  справочника  должностей
руководителей.  специалистов  и  служащих,  раздел
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«Квалификационные  характеристики  должностей
образования»  (далее  –  приказ  Министерства
здравоохранения с социального развития Российской
Федерации  от  26.08.2010  №  761н).  («Требования  к
квалификации.  Высшее  профессиональное
образование  по  направлениям  подготовки
«Государственное  и  муниципальное  управление»,
«Менеджмент»,  «Управление  персоналом»  и  стаж
работы  на  педагогических  или  руководящих
должностях  не  менее  5  лет  или  высшее
профессиональное  образование  в  области
государственного  и  муниципального  управления,
менеджмента  и  экономики  т  стаж  работы  на
педагогических  или  руководящих  должностях  не
менее 5 лет»).

14 Согласно п. 1.3 должностной инструкции заместителя
директора  по  УВР  должен  иметь  высшее
профессиональное  образование  и  стаж  работы  на
педагогических  или   руководящих  должностях  не
менее  5  лет,  что  не  соответствует  требованиям  к
квалификации,  указанным  в  квалификационной
характеристике  должности  «Заместитель
руководителя  (директора,  заведующего,  начальника)
образовательного  учреждения»,  утв.  Приказом
Министерства  здравоохранения  и  социального
развития Российской Федерации от 26.08. 2010 3761н.
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15 Согласно п. 1.3 должностной инструкции заместителя
директора  по  безопасности  жизнедеятельности,
осуществляющей  образовательную  деятельность,  по
безопасности  воспитательного  процесса,  утв.
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директором  Учреждения  от  03.03.2014  №  25А,  на
должность  заместителя  директора  по  безопасности
жизнедеятельности  назначается  лицо,  имеющее
высшее  образование  по  направлениям  подготовки
«Государственное  и  муниципальное  управление»,
«Менеджмент»,  «Управление  персоналом»,
«Образование и педагогика», «Гражданская оборона»,
и  «Правоохранительная  деятельность»  или
соответствующим  им  направлениям  подготовки
(специальностям)  и  стаж  работы  на  руководящих
должностях  по  направлению  профессиональной
деятельности  не  менее  5  лет  или  высшее
профессиональное  образование  и  дополнительное
профессиональное  образование  в  области
государственного  и  муниципального  управления,
менеджмента и экономики и педагогики, гражданской
обороны  и  правоохранительной  деятельности  или
соответствующим  направлениям  подготовки
(специальностям)  и  стаж  работы  на  руководящих
должностях  по  направлению  профессиональной
деятельности  не  менее  5  лет»,  что  соответствует
требованиям  к  квалификации,  указанным  в
квалификационной  характеристике  должности
«Заместитель руководителя (директора, заведующего,
начальника)  образовательного  учреждения»  утв.
Приказом  Министерства  здравоохранения  и
социального  развития  Российской  Федерации  от
26.08.2010 № 761н.

 

16 В  нарушение  ч.  4  ст.  34  Федерального  закона  от Утверждены правила внутреннего распорядка 



29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»,  устанавливающего,  что  привлечение
обучающихся  без их согласия  и несовершеннолетних
обучающихся  без  согласия  их  родителей  (законных
представителей)  к  труду,  не  предусмотренному
образовательной  программой,  запрещается,  п.  2.3.11
Правил  внутреннего  распорядка  воспитанников
Учреждения, утв. приказом директора от 01.09.2014 №
102,  закреплено:  «воспитанники  обязаны,  в   числе
прочего,  принимать  посильное  участие  в  ремонте
жилых помещений, благоустройстве территории».

воспитанников (приказ МКУОО «Детский дом «Родник» 
от 29.12.2015 г. №152) (Приложение 11)

17 Согласно  п.  2.1  Положения  об  общем  собрании
коллектива,  утв.  приказом директора Учреждения от
01.09.2012 № 72, к компетенции общего собрания, в
числе  прочего,  относится  принятие устава
Учреждения,  изменений  и  дополнений  к  нему,  что
противоречит  п.  5.8  Устава,  относящему  к
компетенции  общего  собрания,  в  числе  прочего,
обсуждение устава, изменений и дополнений к нему.

Утверждена новая редакция Устава МКУОО «Детский 
дом «Родник», зарегистрированная МИФНС  № 7 по 
Кемеровской области  24.12.2015г. 
(Приложение 1)
Утверждено положение об общем собрании работников 
детского дома (приказ директора МКУОО «Детский дом 
«Родник» от 28.12.2015г. № 151) 
(Приложение 7)

18 П.  3.1  Положения  об  общем  собрании  коллектива
установлено, что в состав общего собрания входят все
работники,  для  которых  детский  дом  является
основным  местом  работы.  Однако  в  п.5.7  Устава
закрепляет,  что обще собрание коллектива включает
всех работников детского дома.

Утверждена новая редакция Устава МКУОО «Детский 
дом «Родник», зарегистрированная МИФНС  № 7 по 
Кемеровской области  24.12.2015г. 
(Приложение 1)
Утверждено положение об общем собрании работников 
детского дома (приказ директора МКУОО «Детский дом 
«Родник» от 28.12.2015г. № 151) (Приложение 7) п.3.1

19  В соответствии с п. 2.7. Положения о педагогическом
совете  Учреждения,  утв.  приказом  директора
Учреждения  от  20.09.2012  №  85,  к  компетенции
педагогического совета отнесено  обсуждение режима

  В раздел 2 положения о Педагогическом совете внесены 
изменения. (Приложение 8)



для  воспитанников.  Вместе  с  тем  п.  5.12  устава
компетенции  педагогического  совета  отнесена,  в
числе прочего, разработка и утверждение режима дня
воспитанников. 

20 П.  3.1  Положения  о  педагогическом  совете
Учреждения закреплено, что в состав педагогического
совета  входят:  директор,  его  заместители,
воспитатели, педагог – психолог, социальный педагог,
педагог-организатор,  музыкальный  руководитель,
библиотекарь,  медицинские  работники,  что
противоречит  п.  5.13  Устава,  относящему  к  членам
педагогического  совета  только  всех  воспитателей  и
педагогических работников, включая совместителей.

Утверждена новая редакция Устава МКУОО «Детский 
дом «Родник», зарегистрированная МИФНС  № 7 по 
Кемеровской области  24.12.2015г.  п.5.6
(Приложение 1)
Утверждено положение о педагогическом совете (приказ 
директора МКУОО «Детский дом «Родник» от 
25.12.2015г. № 150) (Приложение 8) п.3.1

21 Согласно  п.  5.15  Устава,  заседания  педагогического
совета  созывают  не  реже  одного  раза  в  четверть в
соответствии с планом работы Учреждения. Однако п.
3.4 Положения о педагогическом совете Учреждения
установлено,  что  заседания  педагогического  совета
созываются  три раза  в год в соответствии с  планом
работы Учреждения.

Утверждена новая редакция Устава МКУОО «Детский 
дом «Родник», зарегистрированная МИФНС  № 7 по 
Кемеровской области  24.12.2015г.  п. 5.6
(Приложение 1)
Утверждено положение о педагогическом совете (приказ 
директора МКУОО «Детский дом «Родник» от 
25.12.2015г. № 150) (Приложение 8) п.3.5

22 Согласно документам, представленным Учреждением
в ходе проверки, на должности заместителя директора
по  безопасности  жизнедеятельности  01.01.2015  (до
01.01.2015  работала  на  должности  педагога-
организатора;  трудовой  договор  с  работником  от,
04.10.2013  №  328  дополнительное  соглашение  к
трудовому  договору  от  31.12.2014  №  б/н)  работает
Зарюта  Евгения  Сергеевна,  имеющая  высшее
профессиональное  образование  по  специальности
«Технология  хлеба,  кондитерских  и  макаронных

Зарюта Е. С., образование высшее профессиональное, 
окончила Кем ТИПП, имеет квалификацию  «Инженер». 
Принята в МКОУ «Детский дом «Родник» с 07.10.2013г. 
педагогом - организатором, 15.11.2013г. аттестована на 
соответствие занимаемой должности (протокол от 
15.11.2013 № 4,приказ от 18.11.2013г. №108). 
С 01.01.2015г. переведена на должность заместителя 
директора по БЖ, временно, на период декретного отпуска
основного работника.
За данный период Зарюта Е.С. в марте 2015г. прошла 



изделий»,  квалификация  –  инженер  (диплом  ВСА
0149442, регистрационный номер 414/2 от 27.06.2006
выдан  ГОУ  ВПО  «Кемеровский  технологический
институт пищевой промышленности»).
В нарушение требований квалификации, указанных.в
квалификационной  характеристике  должности
«Заместитель руководителя (директора, заведующего,
начальника)образовательного  учреждения»,  утв.
Приказом  Министерства  здравоохранения  и
социального  развития  Российской  Федерации  от
26.08.2010  №  761н,  заместитель  директора  по
безопасности  жизнедеятельности  Зарюта  Е.С.  не
имеет  квалификации,  необходимой  для  замещения
соответствующей должности.

обучение по ОТ и ПБ при КРИПК и ПРО.  Зарюта Е.С.  
обладает достаточным практическим опытом и 
компетентностью, выполняет в полном объеме 
возложенные на нее обязанности.  Согласно п. 9 приказа 
Министерства Здравоохранения   социального развития 
РФ от 26.08.2010г. № 761н  Евгения Сергеевна аттестована
на соответствие занимаемой должности (протокол от 
30.09.2015г. № 1). По рекомендации аттестационной  
комиссии  Зарюта Е.С. может исполнять должностные 
обязанности заместителя директора по БЖ.
(Приложение 9)

23 Согласно  документам,  предоставленным
Учреждением  в  ходе  проверки,  на  должности
воспитателя  (на  основании  приказа  директора
Учреждения  Логачевой  О.Б.  от  20.08.2014  №  53-к,
трудовой договор с работником от 20.08.2014 № 358,
дополнительные соглашения к трудовому договору от
05.11.2014  №   б/н,  от  06.05.2015  3  б/н)  работает
Капцова  Наталья  Васильевна,  имеющая  начальное
профессиональное  образование  по  профессии
«Бухгалтер  сельскохозяйственного  производства,
хозяйка  усадьбы»,  квалификация  –  бухгалтер
сельскохозяйственного  производства,  хозяйка
усадьбы  (диплом  А  №  321253  от   19.06.1997,
регистрационный  №  408  выдан  Профессиональным
училищем № 76 г. Топки Кемеровской области).
В п. 1 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 №

  Издан приказ от 25.01.2015  № 2-к   « О переводе 
работника  на другую работу». (Приложение 10)



273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»
указано,  что  право  на  занятие  педагогической
деятельностью  имеют  лица,  имеющие  среднее
профессиональное  или  высшее  образование  и
отвечающие  квалификационным  требованиям,
указанным  в  квалификационных  справочниках,  и
(или) профессиональным стандартам.
В  соответствии  с  требованиями  к  квалификации,
указанными  в  квалификационной  характеристике
должности  «Воспитатель»,  утв.  Приказом
Министерства  здравоохранения  и  социального
развития Российской Федерации от 26.08.2010 3 761н.
лицо, замещающее должность «Воспитатель», должно
иметь  высшее  профессиональное  образование  или
среднее  профессиональное  образование  по
направлению подготовки «Образование и педагогика»
без  предъявления  требований  к  стажу  работы  либо
высшее  профессиональное  образование  или  среднее
профессиональное  образование  и  дополнительное
профессиональное  образование  по  направлению
подготовки  «Образование  и  педагогика»  без
предъявления требований к стажу работы.
В нарушение требований к квалификации. указанных
в  квалификационной  характеристике  должности
«Воспитатель»,  утв.  Приказом  Министерства
здравоохранения и социального развития Российской
Федерации  от  26.08.2010  №  761н,  воспитатель
Капцова  Н.В.  не  имеет  квалификации,  необходимой
для замещения соответствующей должности.

 25.01.2016г.                                                       Директор МКУОО «Детский дом «Родник»   О.Б. Логачева


